Klauzula informacyjna (pracownicy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne OSTROMED S.C ul. Jana

Kasprowicza 1, 47-400 Raciborz;

2. Kontakt z ADO jest mozliwy pod nr telefonu 604347669 oraz pod adresem e-mail:

rejestracja@ostromed.pl, a takze pod adresem wskazanym w pkt. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z zatrudnieniem i przebiegiem

procesu zatrudnienia (zawarciem umowy) — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit h

ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze:

e Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

e ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

e ustawie z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

e ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

e ustawie z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa,

e ustawie z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

e ustawie z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

oraz aktow wykonawczych do powyzszych ustaw.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce z administratorem takie

jak firmy ksiegowe, informatyczne, hostingowe na podstawie zawartych umoéw powierzenia danych.

5. Administrator danych nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe w zakresie realizacji umowy o prace, w ramach ktérej i w zwigzku z

ktdra Pani/ Pana dane osobowe s3 przetwarzane, przez okres do czasu zakoriczenia ich realizacji, a po

tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uptywu okresu przedawnienia okreslonego

przepisami kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych, a takze prawo do

cofniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, Godziny pracy urzedu: 8.00 —

16.00, Infolinia: 606-950-000, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



